
Отговорности на РЕГИОНАЛЕН ПРЕДСЕДАТЕЛ
От Устав на Стандартен Дистрикт, редакция 12 юли 2025

Раздел 12. РЕГИОНАЛЕН ПРЕДСЕДАТЕЛ (ако позицията се използва по време на мандата на дистриктния гуверньор). Регионалният председател, който е под надзора и ръководството на дистриктния гуверньор, е главният административен служител в своя регион. Конкретните му отговорности са:
(a) Да насърчава целите на тази асоциация, което да доведе до увеличаване на членството в региона.
(b) Активно да работи за успеха на текущия план на дистрикта и да насърчава участието на клубовете.
(c) Да контролира дейността на председателите на зони в своя регион и на председателите на дистрикт комитети, които могат да бъдат назначени от дистрикт управителя.
(d) Подкрепа на здравето на клуба чрез идентифициране на силните и слабите страни на клуба и насърчаване на растежа, лидерските качества и значимото служене.
(1) Да бъде запознат с наличните инструменти за подкрепа на здравето на клуба.
(2) Провеждане на значими и ефективни посещения в клубовете в координация с председателите на зоните, ако е необходимо.
(3) Да комуникира редовно с клубовете, за да гарантира ефективното им функциониране.
(4) Подкрепя новите клубове.
(5) Използвайте ресурсите на LCI, координаторите на глобалния екип за действие и координаторите на LCIF, за да подкрепите здравето на клуба.  
(e) Изпълнявайте задълженията и указанията, които могат да бъдат изисквани от дистриктните служители или от политиката на Международния Борд на директорите.
(f) Запознайте се с дейността на дистрикта и подобрете лидерските си умения, необходими за напредък.
(1) Запознайте се със структурата на дистрикта и значението на всяка длъжност.
(2) Оценявайте личните си лидерски умения, за да насърчавате личностното си развитие.

Отговорности на ЗОНАЛЕН ПРЕДСЕДАТЕЛ
От Устав на Стандартен Дистрикт, редакция 12 юли 2025

Раздел 13. ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ЗОНА. Председателят на зоната, подчинен на надзора и ръководството на дистриктния гуверньор и/или регионалния председател, е главен административен служител в своята зона. Конкретните му отговорности са:
(a) Да насърчава целите на тази асоциация, което да доведе до увеличаване на членството в зоната.
(b) Активно да работи за успеха на текущия план на дистрикта и да насърчава участието на клубовете.
(c) Да изпълнява функциите на председател на Консултативния комитет на дистриктния управител (зонална среща) в своята зона и в това си качество да свиква редовни заседания на посочения комитет.
(d) Подкрепа на здравето на клуба чрез идентифициране на силните и слабите страни на клуба и насърчаване на растежа, лидерските качества и значимото служене.
(1) Да бъде запознат с наличните инструменти за подкрепа на здравето на клуба.
(2) Да посещава всеки клуб в зоната си поне веднъж по време на мандата си, като докладва заключенията си на дистрикт гуверньора и регионалния председател (ако е приложимо), особено по отношение на слабите страни, които е открил.
(3) Да комуникира редовно с клубовете, за да гарантира ефективното им функциониране.
(4) Подкрепя новите клубове.
(5) Използвайте ресурсите на LCI, Глобалния екип за действие и LCIF, за да подкрепите здравето на клуба.
(6) Да се стреми да направи така, че всеки клуб в зоната му да функционира съгласно надлежно приети клубен устав и правилник.
(7) Представлява всеки клуб в зоната си при възникване на проблеми с дистрикта, мултидистрикта или Lions Clubs International.  
(e) Запознайте се с дейността на дистрикта и подобрете лидерските си умения, необходими за напредък. 
(1) Запознайте се със структурата на дистрикта и значението на всяка длъжност.
(2) Оценявайте личните си лидерски умения, за да насърчавате личностното си развитие.
(f) Изпълняват задълженията и другите указания, които могат да бъдат изисквани от дистриктните длъжностни лица или от политиката на Международния Борд на директорите.


ЧЛЕН IV
Дистрикт комитети

[bookmark: _Hlk110499186][bookmark: _GoBack]Раздел 1. КОНСУЛТАТИВЕН КОМИТЕТ НА ДИСТРИКТ УПРАВИТЕЛЯ. Във всяка зона председателят на зоната и президентите, първите вицепрезиденти и секретарите на клубовете в зоната съставляват Консултативен комитет на Дистрикт Управителя, с председател председателят на зоната. На дата, час и място, определени от председателя на зоната, този комитет провежда първа среща в рамките на деветдесет (90) дни след приключването на предходната международна конвенция; втора среща през месец ноември; трета среща през месец февруари или март; и четвърта среща приблизително тридесет дни преди конвенцията на дистрикта. Председателите на клубовете за дейности, председателите на клубовете за маркетинг  и председателите на клубовете за членство трябва да присъстват, когато се споделя информация, свързана с тяхната длъжност.  Той подпомага председателите на зоните в качеството си на консултант, изготвя препоръки, засягащи благосъстоянието на Лайонизма и клубовете в зоната, и ги предава чрез председателя на зоната на дистриктния управител и неговия кабинет.


Раздел 4. РЕГИОНИ И ЗОНИ.
(a) [bookmark: _Hlk139956344]Организационни. Регионите и зоните могат да бъдат променяни от дистрикт управителя с одобрението на кабинета и когато това е в най-добрия интерес на клубовете, дистрикта и асоциацията. Дистриктът може да бъде разделен на региони с по две или повече зони (ако регионите се използват по време на мандата на дистрикт управителя). Всяка зона трябва да се състои от четири (4) до осем (8) клуба и може да бъде разширена, като се отчитат географското разположение на клубовете и всички новоучредени клубове . 
(b) Регионални срещи. Срещите на представителите на всички клубове в даден регион, с председателя на региона (ако тази длъжност се използва по време на мандата на дистрикт управителя) или друг член на дистрикт кабинета, назначен от дистрикт управителя, трябва да се провеждат през финансовата година в срокове и на места, определени от председателя на съответния регион.
(c) Зонални срещи. Срещите на представителите на всички клубове в зоната, председателствани от зоналния председател, трябва да се провеждат през финансовата година в срокове и на места, определени от зоналния председател.


