ЦЕЛИ НА ДУ и АЛК Д130 за 2026-27
„В подкрепа на МИСИЯ 1.5, по време на мандата ми като Дистрикт управител, се ангажирам да работя с екипа си за постигане на целите за нарастване на членството, определени за нашия дистрикт.
ЧЛЕНСТВО: поне 2 нови клуба (от тях 1 Специализиран или Лео-Лайънс); поне 105 нови члена (в съществуващи клубове); нетен ръст поне 34 члена
ЛИДЕРСТВО: Опитни лидерски екипи привличат нови членове и вдъхновяват положително преживяване за Лайънс и Лео в нашите общности. През първото тримесечие от мандата ми като дистрикт управител се ангажирам да работя с екипа си за насърчаване и улесняване на обучението на клубните ръководители и председателите на зони.
а. Нашият екип ще гарантира, че 80% от председателите на зони ще присъстват на обучението за председатели на зони.
б. Нашият дистрикт ще потвърди, че 60% от клубните длъжностни лица (председател, секретар и касиер) ще присъстват на обучение за клубни ръководители.
в. Аз се ангажирам да гарантирам, че нашият GLT дистрикт координатор ще докладва за завършеното обучение на председателите на зони и клубните ръководители, като използва функцията „Управление на обучението” в Lion Portal/Learn.
ДЕЙНОСТИ:
За да увелича въздействието и значимостта на дейностите в моя дистрикт, да повиша осведомеността за клубните услуги и да привлека потенциални членове по време на мандата ми като дистрикт управител, се ангажирам да работя с моя екип, за да допринеса активно за глобалното въздействие и да увелича процента на Лайънс и Лео клубовете, които отчитат дейности. Нашият екип ще се фокусира върху следните две глобални каузи:
Първа глобална кауза: Младежи
Втора глобална кауза: Околна среда
а. Нашият екип ще гарантира, че 85% от Лайънс и Лео клубовете в нашия дистрикт докладват за дейностите си в Lion Portal.
б. Аз се ангажирам да гарантирам, че нашият GST дистрикт координатор ще популяризира важността на навременното планиране и отчитане на дейностите.
LCIF:
В подкрепа на Фондация „Лайънс Клубс Интернешънъл“ (LCIF), по време на мандата ми на дистрикт управител се ангажирам да работя с екипа си за постигане на целите на LCIF за набиране на средства, определени за нашия дистрикт.
а. Нашият дистрикт се ангажира с определените цели на LCIF за набиране на средства.
б. Нашият екип ще осигури индивидуалното участие в нашия дистрикт да се увеличи с 10%, а участието на клубовете в нашия дистрикт да се увеличи с 5%.
в. Ще работя за постигане на ниво бронзов медал на председателя на LCIF.
г. Ще направя лично дарение от 100 долара на LCIF и ще помоля 10 членове на кабинета на моя дистрикт да направят лично дарение на LCIF.
д. Обещавам да се стремя към Награда от Президента на LCIF за постигане на целите чрез осигуряване на нужните дарения от нашия дистрикт за постигане на целта ни. 
СПЕЦИАЛНИ ИНИЦИАТИВИ:
Международният първи вицепрезидент Марк Лайън кани дистрикт управителите да проправят път за инициативата „Местни гласове“, като насърчават застъпничество, основано на проблеми, което обучава местните заинтересовани страни, укрепва съюзите с лидерите на общността и подкрепя диалога на местно, регионално и национално ниво. Поемам ангажимент да насърчавам моя дистрикт да участва в инициативата „Глобално въздействие чрез местни гласове“ за 2026-2027 г.
Международният първи вицепрезидент Марк Лайън моли дистрикт управителите да поемат „Ключов лидерски ангажимент“ – личен ангажимент за спонсориране на поне двама нови членове през тази Лайънс година.
Поемам ангажимент да насърчавам моя дистрикт да участва в инициативата „Бъди „ключът“ към успеха на МИСИЯ 1.5“ за 2026-2027 г.
