Стратегии за действие за оценка на здравето на клуба  / Club Health Assessment Action Strategies

	Ситуация
	Потенциален проблем
	Възможни действия/ресурси

	Членство
	
	

	Загуба на членове
Отбележете продължителността на членството, за да видите дали клубът губи нови или дългогодишни членове и коригирайте стратегията си съответно.
	· Неуспешни клубни срещи
· Клубът не е в състояние да подкрепи дейностите, които са значими за членовете на клуба
· Непредоставяне на подходящи услуги
· Лоша ориентация на новите членове
· Липса на набиране на нови членове
· Други причини
	Подобряване на задържането
Участвайте в Инициативата за качество на клуба и проведете проучването „Надхвърляме очакванията?“, инструмент за измерване на удовлетвореността на членовете.
Разпратете „Проучване за удовлетвореността на бившите членове“ (намерено в Ръководството за удовлетвореност на членовете), за да разберете защо бившите членове са напуснали клуба.
Въз основа на проучването, помогнете на клуба да задържи членовете си, като използвате следните инструменти:
· Помогнете на клуба да намери формат на срещите, който отговаря на нуждите на членовете, като използвате  Вашият клуб, по ваш начин!
· Уверете се, че дейностите са подходящи и значими, като използвате „Making it Happen“
· Проучете курса „Ефективни екипи“ в Центъра за обучение на Lions, за да разгледате начини за работа в екип в рамките на вашия клуб.
· Използвайте курса „Обучение за клубни служители“ в Центъра за обучение на Лайънс, за да укрепите лидерството в клуба.
· Обучете членовете на клуба за начина на работа на клуба и значението на членството, като организирате ориентация за членовете, използвайки „Ръководството за ориентация“.
· Стремете се да спечелите наградата за отлични постижения на клуба.
· Използвайте програмата за наставничество, за да изградите по-силни взаимоотношения с членовете и да ги насърчите да се стремят към по-високи лидерски позиции в Lions International.
· Отличавайте клубовете, които задържат членовете си, с награди за удовлетвореност на членовете.
Възстановете клуба
· Обмислете използването на Програмата за възстановяване на клубове, за да получите допълнителна подкрепа в области, в които клубът се нуждае от насоки, подкрепа или помощ.
· Наставник – Назначете наставник, който да възстанови клуба, проведе обучение и назначи екип от ментори от клубните длъжностни лица.
· Разработете кампания за привличане на нови членове – електронна книга „Ръководство за председателя на клуба за членство“, използвайте целенасочени инициативи за привличане на членове, за да достигнете до членове на семействата, студенти, млади възрастни и
· Насърчавайте клуба да участва в Световния ден на посвещаването на Лайънс
· Публикувайте дейностите на клуба – Председател на маркетинга на клуба




	Доклади
	
	

	Месеци от подаването на MMR от клуба
	Клуб, който не е подал MMR
	Свържете се с секретаря на клуба, за да се уверите, че има парола и да проверите дали се нуждае от инструкции за подаване на доклада. Използвайте обучението в портала на Lions за допълнителна информация или предоставете контактната информация на опитен секретар на клуб.

	Години от последния доклад на длъжностно лице (PU 101)
	Клубът не е докладвал за клубните длъжностни лица повече от една година
	Свържете се с клуба, за да ги помолите да докладват за клубните длъжностни лица. Те могат да бъдат докладвани чрез портала Lion Portal или чрез формуляра за докладване на клубни длъжностни лица. Ако секретарят се нуждае от помощ, насочете го през процеса на докладване. Ако не са проведени избори, съдействайте на клуба да ги проведе по надлежен ред. Предоставете електронните книги на новите длъжностни лица и ги насърчете да присъстват на срещите на зоната.

	Ротация на президента
	Настоящият президент е на поста повече от 2 години последователно
	Това може да е признак за липса на нови лидери. Насърчете клуба да избира нови ръководители всяка година, за да изгради лидерска база, да внесе нови идеи и да укрепи клуба.

	Няма активен имейл
	Отбележете длъжностните лица, които нямат активен имейл
	Тъй като по-голямата част от комуникацията между длъжностните лица се осъществява по имейл, наличието на имейл адрес е от решаващо значение за клуба. Свържете се с клуба, за да получите неизползваните имейл адреси. Актуализациите се изготвя от секретаря на клуба чрез портала Lion Portal, или от Дистрикт Администратор, ако такъв е назначен от ДУ.

	Месеци от последния доклад за дейността
	Предоставя броя на месеците от последния онлайн доклад за дейността
	Свържете се с клуба, за да проверите дали има проблеми с дейностите по обслужването. чрез системата за отчитане на дейностите по обслужването или регионалната система за отчитане. Ако клубът няма дейности, които да отчете, насърчете го да посети уебстраницата „Пътуване в обслужването“, която предоставя планиращи проекти и набор от инструменти за услуги.

	Финанси
	
	

	Салдо по сметка
	Отбелязва, ако клубът има салдо над 90 дни
	Свържете се с клуба, за да проверите дали има проблем с плащането и се уверете, че клубът събира членските вноски. Предоставете на клуба информация относно финансовото спиране, за да му помогнете да възстанови доброто си състояние. За повече информация се свържете с отдела за счетоводни сметки и обслужване на клубове. Клубовете вече могат да плащат онлайн, като се регистрират онлайн и получат достъп до онлайн извлечението на клуба.

	LCIF
	
	

	Дарения за текущата финансова година
	Посочва дарения от клуба или член на клуба.
	Ако клуб е съобщил, че е направено дарение, но то не фигурира в отчета, свържете се с donorassistance@lcif.org , за да проверите дали плащането е получено и дали не е отчетено като членски внос или е неидентифицирано.
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