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Цели на сесията
В края на тази сесия ще можете да:
· Оцените цялостното представяне на вашия дистрикт, като използвате графиката с информация за напредъка по целите на дистрикта.
· Оцените представянето на конкретни клубове във вашия дистрикт, като използвате доклада за оценка на състоянието на клубовете (Club Health Assessment Report).
· Разработите планове за действие в подкрепа на растежа на членството въз основа на анализ и проучване на данните.




Описание на длъжността

Председател на GAT на Дистрикта (Дистрикт Управител)
По-долу са изложени раздели от описанието на длъжността. Прочетете описанието за информация относно нужните квалификации за длъжността и структурата на отчитане:
Общ преглед на длъжността
Като дистрикт управител ще изпълнявате функциите на председател на Глобалния екип за действие (GAT) на Дистрикта. Вашите усилия оказват пряко влияние върху успеха на изпълнението на плана за увеличаване на членството в МИСИЯ 1.5 и постигането на поставените цели. Вие ще гарантирате, че координаторите на GMT, GET, GLT и GST във вашия дистрикт си сътрудничат и изпълняват планове за развитие на квалифицирани лидери, укрепване на членството и разширяване на хуманитарната дейност в дистрикта. Вие сте движещата сила, която гарантира, че вашият дистрикт е силен, стабилен и фокусиран. Вашите действия определят пътя към успеха на вашия дистрикт и клубовете в него, за да се гарантира успешното изпълнение на МИСИЯ 1.5.  
Действия за успех
· Ангажира се с целите и задачите на МИСИЯ 1.5 за цялата организация, което включва постигането на определени регионални цели за членството.
· Разработва, подкрепя и изпълнява годишен план за увеличаване на членството в подкрепа на МИСИЯ 1.5 в сътрудничество с GAT екипа на дистрикта.
· Участва в обучението по МИСИЯ 1.5 в Конституционната област през първото тримесечие на Лайънс годината.
· Следи напредъка към постигането на определените цели за членство, проследява и интерпретира данните и прогнозира резултатите.
· Създава и спазва годишен календар за ангажираност, за да следи напредъка към регионалните цели на МИСИЯ 1.5, включително участва в месечни проверки/срещи с областните лидери на GAT и ръководството на МД, както и провеждане на месечни проверки с GAT екипа в Дистрикта и председателите на зоните и регионите.
· Гарантира, че са избрани квалифицирани Лайънс лидери и са докладвани на Lions International /записани в Лайън портала/ за позициите в GAT на дистрикта (координатори на GMT, GET, GLT и GST) и за ръководните позиции в клубовете.
· Гарантира, че GMT, GET, GLT и GST подкрепят целите на дистрикта и изпълняват плановете за действие.
· Мотивира клубовете да канят нови и разнообразни членове, подкрепя разработването на стратегии за набиране на членове, които насърчават включването, вдъхновява положителни преживявания на членовете на клуба и гарантира, че клубовете са запознати с наличните програми и ресурси. 
· Поддържа ефективна комуникация на всички нива на GAT чрез различни канали, като лични посещения, бюлетини, кореспонденция, социални медии и др. 
· Подкрепя местни проекти за общественополезна дейност, които създават чувство за принадлежност и гордост за Lions и Leo в дистрикта.
· Сътрудничи с GAT на мултидистрикта и другите дистрикт у-тели за по-нататъшни инициативи, насочени към ръст на членството, развитие на лидерски умения и разширяване на хуманитарната дейност.
· Споделя успехи, възможности и нужди с клубните ръководства, членовете на GAT в дистрикта и персонала на Lions International.
· Сътрудничи с GAT лидерите в дистрикта за провеждане на подходящи семинари, събития и проекти по МИСИЯ 1.5 на заседания на Съвета и Кабинета, на Конвенцията на Дистрикта и други местни срещи.
· Насърчава завършването на обучението по Глобалния подход за членство и споделя най-добрите практики.
Измерване на успеха
В края на всяка Лайънс година:
· Постига положителен нетен ръст на членството, както е определено в МИСИЯ 1.5, включително дава личен пример и лично спонсорира поне един нов член и създава поне един нов клуб. 
· Гарантира, че новоизбраните клубни длъжностни лица и председатели на зони участват в обучения.
· Укрепва разнообразието и включването на членовете и лидерите.
· Осигурява, че всички нови членове участват в ориентационна програма за нови членове.
· Осигурява запитванията на потенциални членове, предоставени от мултидистрикта или Lions International да се разглеждат своевременно и се предоставя доклад за състоянието на членството. 
· Сътрудничи с координатора на GLT на дистрикта за планиране на поне един семинар, който повишава професионализма на Lions/Leo в планирането и изпълнението на проекти за общественополезна дейност.
· Завършва всяка Лайънс година с увеличение в развитието на Лео клубовете и практическо сътрудничество между Лайънс и Лео.


Дейност: Определяне кога да се действа
Указания:
В предоставеното пространство посочете призивите за действие, които виждате в доклада за оценка на състоянието на вашия клуб. Това включва клубовете с най-висок нетен ръст от началото на годината (зелени точки) и клубовете с най-висока нетна загуба от началото на годината (червени точки). След това за всеки призив за действие създайте списък с въпроси, които имате относно причините за това представяне. 
	Клубове с най-висок нетен ръст от началото на годината:

	




	Въпроси, които да зададете относно представянето на клуба:

	



	Клубове с най-висока нетна загуба от началото на годината:

	




	Въпроси, които да зададете относно представянето на клуба:

	




Дейност: Определяне на стъпки за разследване
Указания
Копирайте въпросите, които сте определили, в предоставените полета. За всеки въпрос определете с кого можете да се свържете или какъв доклад можете да използвате, за да намерите отговори. За указания се обърнете към раздадения документ „Обобщение на докладите“.

Относно клубовете с най-висок нетен ръст от началото на годината:
	Въпроси
	Източници на отговора

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Относно клубовете с най-висока нетна загуба от началото на годината:
	Въпроси
	Източници на отговора

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Дейност: Определяне на начина на действие
Указания
Въз основа на знанията си и наличните ресурси на Lions, избройте действията, които бихте предприели, за да се справите с всеки от следните сценарии, и обяснете мотивите си. Определете конкретни ресурси за членство, които бихте могли да използвате, и лидери на Lions, които бихте могли да включите.

Сценарий № 1
[bookmark: _Hlk192245600]Клубът има 25% нетен ръст от началото на годината, като броят на членовете е нараснал от 60 на 75, и е основан преди 5 години. Преглеждате доклада за постиженията на клуба и установявате, че клубът работи предимно за облекчаване на глада чрез организиране на кампании за събиране на храна. След среща с ръководителите на клуба научавате, че 20 от членовете са ветерани от армията и проявяват интерес към предоставянето на услуги за психично здраве на ветерани и техните семейства в района.
Какви действия бихте предприели?




[bookmark: _Hlk192246708]Сценарий № 2
[bookmark: _GoBack]Клубът има нетна загуба от 20% за годината, като броят на членовете е намалял от 20 на 16, а клубът е основан преди 2 години. Преглеждате докладите за оценка на състоянието на клуба за последните години и забелязвате, че клубът постоянно отчита нетна загуба на членове, като понякога броят им достига едва 10. След среща с ръководството на клуба, за да научите повече, те споделят, че членовете са много ентусиазирани относно Лайънс и служенето на общността, но не разбират защо членовете напускат. Ръководството на клуба иска да направи подобрения, за да може по-добре да задържа членовете. Освен това преглеждате обобщението на доклада за членството и установявате, че клубът няма млади членове.
Какви мерки бихте предприели?
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